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Secretaria General
Fecha Firma: 24/01/2019

_ BLANCA

AYUNTAMIENTO

ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIQN DE
FORMADOR/DOCENTE PARA IMPARTIR EL PROGRAMA FORMATIVO “INGLES BI”
CODIGO:SSCE03

Por Decreto de Alcaldia numero 34/2019, de 23 de enero de 2019, se han aprobado las
Bases de seleccién que a continuacion se trascriben, convocando el proceso selectivo,
pudiendo los interesados presentar instancias durante un plazo de 5 dias habiles
posteriores al anuncio de la Convocatoria aparecido en el tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Blanca con fecha 24 de enero de 2019, siendo con ello, el ultimo dia
para presentar las instancias, el dia 31/01/2019:

BASES PARA LA SELECCION DE FORMADORI/A DOCENTE PARA IMPARTIR EL
PROGRAMA FORMATIVO “INGLES BI”
CODIGO: SSCE03

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién y posterior contratacion de un formador
/monitor gue requerira la acreditacion por parte del SEF, necesario para la imparticion del
programa formativo Inglés BIl. Nivel de Cualificacién, Inglés B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Accion formativa aprobada por Resolucion de fecha 28/11/2018 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, con numero de Expediente AC-2018-261,
destinado a Jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, convocada al
amparo de la Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de fecha 5 de julio de 2018, correspondiente al programa especifico de
formacion para el empleo dirigido a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (BORM n° 156, de 9 de julio).

SEGUNDA.- FORMA Y DURACION DE LA CONTRATACION.
Se formalizara con la persona seleccionada contrato laboral de duracién determinada,
aproximadamente 3 meses, por obra o servicio, para la imparticién del programa referido
en la clausula anterior, regulado en los articulos 12 y 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
La jornada de trabajo, salario y demas condiciones laborales seran las que se han fijado
segln Convenio Colectivo en lo que sea aplicable, y en lo que no, se aplicaran las
previsiones contenidas en la Convocatoria de la subvencidn, y el proyecto aprobado.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
A) REQUISITOS GENERALES:
En todo caso, los aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de otro Estado Miembro de la

Unién Europea de conformidad con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacién de la lengua
inglesa o titulo oficial de Educacién Superior de Grado equivalente.

-Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacion Superior con la siguiente
formacién complementaria:

- Certificado o Diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiistica
en inglés de nivel C1 o C2 (MCERL).

-Titulacién oficial de Educacién Superior cursada en lengua inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue aspira.

f) Haber sido previamente acreditado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para optar a la
contratacion por parte de esta Entidad.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS Y FORMA DE ACREDITACION:

Los requisitos especificos minimos, no computables a efectos de la baremacién, son
los siguientes:
1. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretaciéon de la lengua
inglesa o titulo oficial de Educacion Superior de Grado equivalente.

-Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente
formacién complementaria:

- Certificado o Diploma de acreditaciéon oficial de la competencia linglistica en
inglés de nivel C1 o C2 (MCERL).

-Titulacién oficial de Educacion Superior cursada en lengua inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacion.

Deberan acreditar al menos 1 afno de experiencia profesional docente en la
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ensefianza del idioma inglés.
2. Poseer Competencia Docente:

Deberdn cumplir alguno de los requisitos que se especifican a continuacién
para acreditar formacién pedagégica y didactica:

a) Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en
cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién
Pedagdgica.

c¢) Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las enseflanzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
d) Diploma o certificado de capacitacion para la ensefianza de la lengua inglesa
como lengua extranjera, entre los que se encuentran el TEFL (Teaching English as
a foreing language), CELTA (Certificate in teaching English to speakers of other
languages), TESOL (Teachers English to speakers of other languages) y
equivalentes, siempre que se trate de certificados emitidos por entidades
evaluadoras reconocidas internacionalmente.

d) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afos en la ensefianza del idioma inglés.

CUARTA.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, el aspirante docente autorizara en el modelo
normalizado “Ficha Profesor /Tutor” a la entidad de formacién para introducir sus datos
personales, académicos y profesionales en la aplicacion informatica GEFE y al SEF a
recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional y su
correcta contratacién y alta en la Seguridad Social.

Las pruebas selectivas seran de aplicacion siempre y cuando haya mas de un candidato
acreditado por el SEF. Si se diera el caso de que soélo se acreditase un candidato, no sera
preceptivo llevar a cabo el proceso selectivo, siendo contratado éste candidato para llevar
el programa formativo.

El proceso selectivo se desarrollara en las siguientes fases:

12 FASE: Méritos---- Hasta un maximo de 30 puntos.

No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base tercera B) 1. “Requisitos especificos minimos”, salvo cuando

CIF. P-3001100-A C/Anguillara Sabazia,7 30540 BLANCA (Murcia) Telf.: 968 77 50 01 Fax: 968 77 86 61

Cod. Validacion: 4RESJYAFTCGQDKENDQ22CKD7F | Verificacion: http://blanca.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8



BLANCA

Pl
[T AYUNTAMIENTO

4

haya requisitos alternativos y el candidato con mas de uno, en este caso se baremara el
/los mas ventajosos para el aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia compulsada
en la forma que determina la clausula quinta y deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello. Los méritos no
justificados en tiempo y forma no seran valorados.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Experiencia Laboral (maximo 15 puntos)

e Por experiencia laboral como formador/ monitor en el ejercicio profesional
relacionado con la especialidad de la plaza a la que se opta en la
Administracion publica: 0,30 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
méaximo de 15 puntos.

e Por experiencia laboral como formador/ monitor en el ejercicio profesional
relacionado con la especialidad de la plaza a la que se opta en empresa
privada: 0,15 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

2. Formacién (maximo 12 puntos)

Los master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos que los candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por
organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.

e Por titulacién mismo nivel académico o superior a la exigida como requisitos
minimaos, y distinta a la que se ha presentado para el acceso, 1 punto (hasta un
maximo de 2).

e Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos, que tengan relacion con
el puesto convocado: 0,030 puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos)

e Por la realizacion de master, y/o cursos relacionados con metodologia
didactica, prevencion de riesgos, informética, idiomas: 0.015 puntos por hora
(hasta un maximo de 6 puntos).

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)
Otros méritos no contemplados anteriormente que tengan relacién directa con las
funciones atribuidas al puesto a proveer, valorables discrecionalmente por el 6rgano de

seleccion;

e Por cada ponencia o0 participaciéon en estudios o investigaciones relacionada
con la materia objeto de concurso: a 0,2 puntos.

e Estar en posesion de una certificacion que acredite la competencia en el
manejo de elementos que asi lo requieran, en relacién al puesto de trabajo al
gue se opta: 1,5 puntos.

22 FASE: Entrevista---- Hasta un maximo de 6 puntos
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Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre
otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta un
maximo de 6 puntos. Dicha entrevista no tendra caracter eliminatorio.

QUINTA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos a que se refiere la clausula anterior, se realizard mediante
los siguientes documentos, en original o fotocopia compulsada:

Experiencia profesional:

- Mediante certificacion del servicio expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesién, asi como la
categoria laboral, e informe de vida laboral. El grupo de cotizaciéon a la Seguridad
Social del informe de vida laboral actualizado, debe de estar en concordancia con la
categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en
caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral (en cualquier
caso serd la Comision de Seleccién la que establezca la prioridad entre ambos
documentos).

- Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada
e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma, y, ademas, a efectos de
comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacion
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la
Seguridad Social, bien documento acreditativo del Impuesto de Actividades
Econdémicas (IAE) que especifique la actividad realizada o, en su defecto, certificacion
de prestacion de servicios de la respectiva empresa privada, acompafada de contrato
mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no van
acompafiados del contrato de trabajo y/o certificacion de la Seguridad Social (Vida
Laboral).

Nota aclaratoria: En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud, registrado ante el
organismo competente para su expedicion, debiendo aportarla inmediatamente de serle
facilitada, siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

Formacion:

Mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por organismos publicos o
privados.

SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:
1.- Solicitudes:
Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en el proceso selectivo,

deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud en la que se
manifestard que se reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
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clausula tercera, e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Blanca.
2.- Lugar de presentacion:

Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en el Registro General de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Blanca, sito en la C/ Anguillara Sabazia n° 7,
0 en cualquier otro registro previsto en las normas vigentes. También podran remitirse en
de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberan remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta
registrada al nimero de fax 968 778661 o al correo electrénico loli.lopez@aytoblanca.es,
requisito indispensable para aceptar la solicitud.

3.- Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo.

4.- Documentacion:

Junto con las instancias, los interesados presentaran, la documentacion acreditativa de los
méritos que rednan a que se refiere la clausula cuarta asi como de los requisitos de la
clausula tercera debiendo aportar:

- Fotocopia compulsada del DNI, NIF y tarjeta de la Seguridad Social.

- Declaracion jurada de no hallarse comprendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica local establecidos
en la legislacion vigente.

- Numero de cuenta bancaria por la que desea que se le hagan efectivos sus haberes.

Los documentos admisibles serdn originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento declarara aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal. Se establece un plazo de tres dias habiles
para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién; en caso de no formularse
reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Blanca. En caso de presentarse en Registro diferente al municipal, deberan remitir al
Ayuntamiento el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta registrada
al nimero de fax 968 778661 o al correo electrénico loli.lopez@aytoblanca.es, requisito
indispensable para aceptar la reclamacion.

Se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web municipal, la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.
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SEXTA.- BAREMACION DE MERITOS.

La Comision de seleccién, en plazo no superior a tres dias, se reunira a los efectos de la
valoracién de los meéritos presentados estableciendo la prelacion de los candidatos
seleccionados segun las puntuaciones obtenidas, levantado acta a tales efectos.

Se concedera un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones que se estimen
oportunas en relacién al orden de prelacion de candidatos efectuado por la Comision de
seleccion. En caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional del baremo de
méritos se elevara a definitiva.

A continuacion la Comision de seleccidn publicara la fecha en que tendra lugar la fase de
entrevista.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara constituida por un Presidente, un Secretario, y tres
vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las incompatibilidades establecidas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/205 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaboraran, con voz pero sin voto, en la elaboracién y calificacién de las
pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas para la primera categoria en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la Secretara
de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo
para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA.
Si durante la situacién de contratacion, el aspirante seleccionado formalizara su renuncia
al puesto, causando con ello una vacante, por riguroso orden de puntuacion final, por

Resolucion de Alcaldia se podra contratar al primer aspirante aprobado y no seleccionado
para ocupar el puesto de trabajo, con los mismos derechos que aquél.
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DECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal de seleccidon de que alguna de las personas aspirantes no
relne uno o mas de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al érgano
correspondiente su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccidn en el proceso selectivo se
expondran en los tablones de anuncios sefialados en esta convocatoria y un extracto en la
web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones a
fin de que los interesados puedan presentar las mismas ante el propio tribunal de
seleccion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y/o en su pagina web (www.blanca.es), segun disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 39/2015, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Y, en su caso, contra la resolucién expresa o tactica del mismo podran interponer, en su
momento, el oportuno recurso contencioso- administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran los interesados interponer contencioso
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciébn en el tablén de edictos del Ayuntamiento o en su péagina web
(www.blanca.es), ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia que
corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnados por los interesados/as
en los casos y formas previstas de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Blanca, en la fecha indicada al margen.

Firmado electrénicamente:
La Secretaria.
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